REGULAMENTO DO COMITE DE ETICA DO SICOOB CECRESP

TITULO |
DA FINALIDADE

Art. 12 O Comité de Etica do Sicoob Cecresp é o ¢rgao responsavel pela
implementacao do Codigo de Etica do Sicoob e tem como objetivo avaliar e
manifestar-se sobre eventuais casos de violacdo cometidos pelos
colaboradores do Sicoob Cecresp.

TiTULO Nl
DA ORGANIZACAO

) CAPITULO | A
DA COMPOSICAO E DO PRAZO DE PERMANENCIA NO CARGO

Art. 22 O Comité de Etica serd composto por 5 (cinco) membros, sendo um
Conselheiro de Administracdo, um Conselheiro Fiscal, um representante de
cooperativa filiada, um representante dos empregados ocupante de cargo de
gestao, um representante juridico, nomeados pelo Conselho de
Administracao.

Art. 32 Os representantes indicados no artigo 2° permanecerdo no cargo de
membro do Comité de Etica enquanto revestidos do cargo ocupado no Sicoob
Cecresp.

CAPITULO Il _
DA SUBORDINACAO

Art. 42 O Comité de Etica sera subordinado ao Conselho de Administragdo do
Sicoob Cecresp.

~ CAPIiTULO Il )
DA VACANCIA E DA SUBSTITUICAO

Art. 52 S&o hipoteses de vacancia da ocupagao do cargo de membro do
Comité de Etica:

.  morte;
Il. desligamento do quadro de empregados ou perda do cargo ocupado;

lll. ndo comparecimento, sem a devida justificativa, a 3 (trés) reunides
consecutivas no exercicio social;

IV. rendncia; ou
V. por determinacdo do Conselho de Administracao.

§ 12 As justificativas para as auséncias mencionadas no inciso Il deste artigo
serdo formalizadas para apreciacdo do Conselho de Administracdo do
Sicoob Cecresp.
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§ 22 As justificativas que motivaram a auséncia dos componentes do Comité de
Etica constardo da ata da reunido respectiva.

Art. 62 A vacancia do cargo de membro do Comité de Etica devera ser
formalmente comunicada ao Conselho de Administracéo do Sicoob Cecresp.

Art. 7¢ A substituicdo definitiva ou proviséria dos componentes do Comité de
Etica se dard antes da proxima reunido daquele grupo, por meio de
comunicacdo formal dirigida ao Conselho de Administragdo do Sicoob
Cecresp.

TITULO Il _
DAS ATRIBUICOES

Art. 82 Sao atribuicdes dos membros integrantes do Comité de Etica:
. gerir, divulgar e implementar o Cédigo de Etica do Sistema Sicoob;

Il. deliberar sobre casos de violagdo ao Cédigo de Etica do Sistema Sicoob,
garantindo o direito ao contraditério e a ampla defesa;

I1I. dirimir dUvidas de interpretacdo do texto do Codigo de Etica do Sistema
Sicoob, bem como definir as condutas que porventura ndo tenham sido
incluidas no presente documento;

IV.definir critérios para exame de eventuais transgressdes ao Codigo de Etica
do Sistema Sicoob;

V.propor penalidades, quando for o caso, para as transgressoes as
disposi¢des constantes do presente Codigo de Etica;

Vl.propor ao Sicoob Confederagdo, quando julgado oportuno e necessario,
mudancas e atualizagdes no Codigo de Etica do Sistema Sicoob, esgotados
todas as possibilidades de solugdo amigavel;

VII. outras atribuicoes, por determinacao do Conselho de Administragao.

TiTULO IV
DAS PENALIDADES A SEREM APLICADAS

Art. 92 Na aplicacdo das penalidades serdao levadas em consideracdo a
gravidade da infragédo, a boa fé do infrator, a vantagem auferida ou pretendida
pelo infrator, o grau de lesdo ao conglomerado e a reincidéncia.

Art. 10 No caso de infracdes, o Comité de Etica deve definir por acdes
corretivas ou punitivas, conforme a gravidade:

. carta censura com cépia para o superior imediato e diretor responsavel da
area;

Regulamento do Comité de Etica Pagina 2 de 7



Il. adverténcia;
lll. suspenséao (para colaboradores) ou substituicdo (para terceiros);
IV. dispensa por justa causa ou substituicao (para terceiros).

Art. 11 A decisdo do Comité de Etica deve ser comunicada formal e
antecipadamente ao superior imediato e ao diretor responsavel da area do
infrator, por meio de carta assinada pelos membros do Comité.

Art. 12 Copia da comunicacgao, citada no item anterior, deve ser arquivada na
pasta pessoal do funcionario.

Art. 13 No caso do infrator ser membro de érgao estatutario, a penalidade deve
ser comunicada e aplicada pelo Conselho de Administracdo do Sicoob
Cecresp.

TITULOV
DA COORDENACAO

Art. 14 O coordenador do Comité de Etica sera o escolhido entre os membros.
Art. 15 S3o atribuicdes do coordenador do Comité de Etica:

I.  providenciar para que todos os membros do Comité de Etica tomem
conhecimento e cumpram as determinag¢des contidas neste regulamento;

Il. organizar os debates nas reunides, evitando que as discussdes se
alonguem, se tornem improdutivas e que haja monopolizacédo de opinides,
de ideias e de diretrizes por quaisquer membros;

lll. convocar, presidir, prorrogar, suspender e finalizar as reunides;

IV. retirar assuntos para correcdo de erros meramente formais ou sanar
falhas da pauta;

V. sugerir inversdes ou inclusdes de assuntos da pauta;

VI. nomear secretario, a cada reunido, preferencialmente membro do Comité
de Etica ou empregado do Sicoob Cecresp;

VII. zelar pelo devido registro em ata do posicionamento do Comité de Etica
ao término de cada reunido;

VIIl. dar conhecimento dos resultados dos trabalhos do Comité de Etica ao
Conselho de Administracdo por meio da apresentacao de resumo dos
trabalhos realizados;

IX. outras, por determinacao do Conselho de Administragao.
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TITULO VI
DAS REUNIOES

CAPITULO |
DO LOCAL E DA PERIODICIDADE

Art. 16 O Comité de Etica reunir-se-a, preferencialmente, na sede do Sicoob
Cecresp.

Paragrafo unico. Somente serdo realizadas reunides fora da sede do Sicoob
Cecresp quando plenamente justificadas.

Art. 17 O Comité de Etica relne-se, ordinariamente, no minimo,
trimestralmente, e extraordinariamente, quando necessario, por convocagao
do coordenador ou por solicitacao do Conselho de Administracao.

§ 12 O quorum minimo para realizacdo das reunidées correspondera ao primeiro
namero inteiro acima da metade dos membros do comité presentes na reuniao.

§ 22 A reunido extraordinaria do comité poderd acontecer de forma nao
presencial.

CAPITULO II
DA CONVOCAGAO E DA PAUTA

Art. 18 Compete ao coordenador a convocagao da reunido do Comité de Etica.

Art. 19 A reunido ordinaria do comité sera convocada por meio de expediente
padronizado, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos, contados
da data da reuniao, dirigido a cada membro do Comité de Etica.

Paragrafo unico. A convocacao de reunides para discussao de assuntos de
carater urgente podera ser realizada a qualquer tempo, desde que haja
concordancia prévia da maioria dos membros do Comité de Etica.

Art. 20 O Comité de Etica podera aprovar a data da préxima reunido ou o
cronograma anual das reunides ficando, nesse caso, dispensadas as
convocacgoes pelo coordenador.

Art. 21 A definicdo dos assuntos a serem pautados para as reunides é de
competéncia do coordenador do comité, ouvidos os demais membros.

Paragrafo unico. Ao Conselho de Administracdo do Sicoob Cecresp podera,
sempre que julgado necessario e oportuno, determinar ao coordenador a
inclusdo de assuntos na pauta das reunides do Comité de Etica, observado
inclusive o art. 17 deste regulamento.

Art. 22 Os assuntos pautados devem guardar consonancia com os objetivos
previstos para o Comité de Etica.
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CAPITULO I
DA PREPARAGAO PREVIA

Art. 23 Cabe ao coordenador providenciar, previamente a cada reuniao, toda a
coleta possivel de material instrutivo relacionado aos assuntos pautados.

Art. 24 A documentacao que embasa as matérias a serem discutidas deve ser
enviada antecipadamente, sempre que possivel, aos membros do comité, no
minimo no mesmo prazo previsto para remessa da pauta.

Art. 25 Para efeito do cumprimento da preparacao prévia das reunides, 0
coordenador do comité pode enviar, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias corridos da data da reunido em que o assunto estiver pautado, consultas
antecipadas aos demais membros, utilizando-se de minutas, de questionarios
ou de outros expedientes julgados apropriados.

CAPITULO IV
DOS EXAMES A SEREM REALIZADOS

Art. 26 Durante as reunioes, os membros do Comité de Etica devem:

I. avaliar eventuais propostas de revisdo do Cédigo de Etica;

Il. avaliar eventuais propostas de revisdo das metodologias aplicadas a
gestao Codigo de Etica;

lll.zelar pela imagem integra e ética do Sicoob Cecresp;

IV.estabelecer os procedimentos necessarios a sua atuagcdo de modo a
atingir seus objetivos;

V. promover a divulgacdo sistematica do Cédigo de Etica e a disseminacéo
de conceitos, normas e diretrizes pertinentes;

Vl.divulgar o Cédigo de Etica aos colaboradores, clientes e terceiros;

VII. garantir a efetividade do Cédigo de Etica e a aderéncia anual de todos
os colaboradores ao Cédigo;

VIII. revisar o Cédigo de Etica anualmente;

IX.apurar, examinar e avaliar questoes relativas a infragbes ao Codigo de
Etica;

X. definir penalidades para os infratores do Cédigo de Etica;
Xl. garantir a aplicagao das penalidades;
XIll. garantir o sigilo de todas as informagdes de que tiver conhecimento;

Xlll. incluir aquelas relacionadas as atribuicdes do Comité;
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XIV. outras que venham a ser determinadas pelo Conselho de Administragéo
destinadas ao cumprimento da finalidade do Comité de Etica.

Art. 27 O resultado dos exames realizados pelo Comité de Etica deverdo
constar da respectiva ata de reuniao.

Art. 28 Os membros do Comité de Etica poderdo, sempre que julgado oportuno
e necessario, solicitar a participacao de técnicos do Sicoob Cecresp para
auxiliar na apreciacao de assuntos de competéncia do grupo.

CAPITULO V )
DOS RESULTADOS DAS DISCUSSOES

Art. 29 Os membros do Comité de Etica devem sempre trabalhar com o
propésito de o resultado das discussGes serem de aceitacdao unanime do

grupo.

§ 12 Quando nao houver unanimidade, o tema em discussao deve ser levado a
votacao, necessitando, para ser aprovado, obter maioria simples dos votos de
todos 0s membros presentes a reuniao em que ocorrer a votacao.

§ 22 O resultado das votagbes vincula todos os membros, inclusive aos
ausentes e aos discordantes.

§ 32 Os membros que discordarem do resultado das votacdes podem solicitar o
devido registro em ata de reunido.

CAPITULO VI _
DA FORMALIZAGAO

Art. 30 Os resultados das discussdées do Comité de Etica constardo de atas,
lavradas em livro proprio ou em folhas soltas a serem enumeradas,
encadernadas, aprovadas e assinadas pelos membros do comité presentes.

§ 12 As atas serdo lavradas por secretario escolhido e deverdo ser claras,
concisas, objetivas, resumidas de forma e conter a realidade dos assuntos
discutidos e das decisdes tomadas durante a reuniao.

§ 22 Nas auséncias ou impedimentos do secretario, as atas deverao ser
lavradas por membro do comité escolhido pelo coordenador.

§ 32 As atas da reunidao deverdao ser assinadas na reunido imediatamente
subsequente.

Art. 31 A presenca dos membros do Comité de Etica sera confirmada por
meio de assinatura de lista de presenca e da ata de reuniao.

Art. 32 A documentagao que embasar as discussoes dos assuntos pautados
na reunidao do Comité de Etica permanecerd arquivada no Sicoob Cecresp,
juntamente com a ata de reunido, na forma de anexo.
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TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33 Ao Conselho de Administragdo do Sicoob Cecresp avaliara,
tempestivamente, o resultado dos trabalhos do Comité de Etica, para efeito de
verificar a necessidade de remodelacdo das atribuicdes fixadas neste
regulamento.

Art. 34 Pela participacdo no Comité de Etica, os membros ndo tém direito a
receber qualquer remuneracao adicional, além dos proventos ja recebidos.

Art. 35 Situacdes relacionadas ao funcionamento do Comité de Etica, ndo
contempladas neste regulamento, serdo objeto de avaliacdo e de deliberacao
do Conselho de Administracao do Sicoob Cecresp.

Art. 36 Este regulamento foi aprovado na reunido ordinaria do Conselho de
Administracao do Sicoob Cecresp, realizada no dia 1/7/2011, e passa a vigorar
a partir da data da instituicdo.
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